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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 13.729
de 12 de dezembro de 2025

(Dispde sobre a fixagao de pregos publicos devidos pela utilizagdo de servigos municipais
e da outras providéncias)

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio
de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que a Lei Ihe confere e,
CONSIDERANDO a necessidade de adequagao dos valores de prestagao de servigos
municipais,

DECRETA:

Artigo 1° - Os valores devidos pela utilizagdo de servigos
municipais, passam a vigorar conforme a tabela abaixo, a partir de 1° de janeiro de 2026:

- Expedicao de certiddes em geral ... R$ 39,78
- COPIA XEIOGIAFICA ...ucvniiiiiei e R$ 0,42
- GUIA dE arr€CaAdAGAD ......cuiiniiiie e R$ 4,38

Artigo 2° - Nenhum recolhimento do tributo ou prego publico
sera efetuado sem a expedigdo do formulario de arrecadagao correspondente, no qual
também sera incluida a despesa especifica para fazer a cobertura com a mencionada
expedigdo do documento.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Claro, 12 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragao

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 13.730
de 12 de dezembro de 2025

(Dispde sobre reajuste monetario na legislagao tributaria municipal)

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio
Claro, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que a Lei lhe confere, e

CONSIDERANDO o indice inflacionario divulgado pelo IBGE para o IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.148, de 27 de dezembro de 2000;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 97-VI, § 2° do Cdédigo Tributario Nacional, "ndo constitui
majoragao de tributo, para fins do disposto no inciso Il deste artigo, a atualizagdo do valor
monetario da respectiva base de calculo";

CONSIDERANDO o reajuste de 5,17% (cinco virgula dezessete por cento) relativo ao periodo de
outubro de 2024 a setembro de 2025,

DECRETA:

Artigo 1° - Os valores do metro quadrado de construgéo, constantes
do artigo 4° da Lei Municipal n°® 3.314, de 23 de dezembro de 2002, para o exercicio de 2026,
passam a ser os seguintes:

a) Para casas e apartamentos: R$ 986,85 (novecentos e oitenta e seis reais e oitenta e cinco
centavos);

b) Para edificagdes industriais, comerciais e servigos: R$ 1.776,39 (hum mil, setecentos e setenta
e seis reais e trinta e nove centavos),

c) Para edificagbes de galpdes, telheiros e similares: R$ 888,16 (oitocentos e oitenta e oito reais
e dezesseis centavos).

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2026,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Claro, 12 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justica

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracéao

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 13.731
de 12 de dezembro de 2025

(Dispde sobre a fixagdo dos pregos publicos devidos pela utilizagao de servicos municipais e da
outras providéncias)

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio
Claro, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que a Lei lhe confere, e

CONSIDERANDO o indice inflacionario divulgado pelo IBGE para o IPCA - indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.148, de 27 de dezembro de 2000;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 97-VI, § 2° do Cédigo Tributario Nacional, "nao constitui
majoragao de tributo, para fins do disposto no inciso Il deste artigo, a atualizagdo do valor
monetario da respectiva base de calculo";

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos valores constantes da Tabela de prestagao
de servicos municipais referente a obras particulares;

CONSIDERANDO o reajuste de 5,17% (cinco virgula dezessete por cento) relativo ao periodo de
outubro de 2024 a setembro de 2025,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam atualizados em 5,17% (cinco virgula dezessete por
cento) os valores devidos em REAIS pela utilizagdo de servicos municipais referente a obras
particulares, a partir de 01 de janeiro de 2.026, conforme valores constantes da tabela em anexo.

Artigo 2° - Nenhum recolhimento de tributo ou preco publico sera
efetuado sem a expedigdo do formulario de arrecadagéao correspondente, no qual sera incluida a
despesa especificada para fazer face a cobertura com a mencionada expedigdo do documento.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2026,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Claro, 12 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justica

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracao

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 13.731
de 12 de dezembro de 2025
ANEXO |
TABELA DE SERVICOS E VALORES PARA EXECUCAO DE OBRAS PARTICULARES 2026
CcODIGO ESPECIFICACAO BASE DE
CALCULO

1.0 APROVACAO

1.1 APROVACAO PLANTA POPULAR R$ 102,45

1.2 ANALISE PREVIA R$ 102,45

1.3 CONSTRUCAO ATE 100m? ] R$ 3,14

1.4 CONSTRUCAO ACIMA DE 100m? E ATE 250m? R$ 3,72

1.5 CONSTRUCAO ACIMA DE 250m? R$ 4,69

1.6 ALINHAMENTO DE MURO OU PREDIO R$ 11,59

1.7 FISCALIZACAO R$ 74,07

1.8 SUBSTITUICAO DE PROJETO R$ 1,56

2.0 ALVARA DE CONSTRUCAO R$ 158,84

2.1 RENOVACAO DE ALVARA R$ 102,45

2.2 CERTIFICADO DE OBRA R$ 39,90

3.0 HABITE-SE

3.1 HABITE-SE PLANTA POPULAR R$ 0,94

3.2 HABITE-SE PLANTA PARTICULAR R$ 1,88

3.3 22 VIA DE HABITE-SE R$ 38,22

3.4 FISCALIZACAO R$ 74,07

4.0 REFORMA/ADAPTACAO

4.1 REFORMA/ADAPTACAO SEM AUMENTO DE AREA R$ 1,20

4.2 FISCALIZACAO R$ 74,07

5.0 LEVANTAMENTO/REGULARIZACAO

5.1 PLANTA PARTICULAR R$ 11,88

5.2 FISCALIZACAO R$ 74,07

6.0 AUTORIZACAO DE DEMOLICAO R$ 158,84

6.1 CERTIDAO DB DEMOLICAO (12 LAUDA) R$ 39,77

6.2 CERTIDAO DE DEMOLICAO (LAUDA EXCEDENTE) R$ 14,03

6.3 CERTIDAO DE DEMOLICAO SEM AUTORIZACAO R$ 198,59
[7.0 | REBAIXAMENTO DE GUIA | R$ 59,57 |
[8.0 [ CAMBOTA [ R$ 25,40 |

9.0 LAUDO DE VISTORIA TECNICA R$ 325,68

9.1 CERTIDAO (12 LAUDA) R$ 39,77

9.2 CERTIDAO (LAUDO EXCEDENTE) R$ 14,03

10.0 DESDOBRO/DESMEMBRAMENTO/FRACIONAMENTO [ R$ 1,88

10.1 ENGLOBAMENTO R$ 0,94

10.2 CERTIDAO (12 LAUDA) R$ 39,77

10.3 CERTIDAO (LAUDA EXCEDENTE) R$ 14,03
[11.0 | LOTEAMENTO | R$ 4,08 |
[12.0 [ EXPEDIENTE/PROTOCOLO | R$ 4,37 |
[13.0 [ ALVARA DE UTILIZACAO [ R$ 235,94 |

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N©° 13.732
de 12 de dezembro de 2025

(Dispde sobre alteracdes na legislacao tributaria municipal e da outras providéncias)

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio
de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que a Lei Ihe confere, e

CONSIDERANDO o indice inflacionario divulgado pelo IBGE para o IPCA - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.148, de 27 de dezembro
de 2000,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam atualizados os valores constantes do MAPA
GENERICO DE VALORES DO MUNICIPIO em 5,17% (cinco virgula dezessete por cento)
relativo ao periodo de outubro de 2024 a setembro de 2025 para fins de emissdo de
carnés de tributos municipais, expressos em reais para o exercicio de 2026.

Artigo 2° - Os documentos de arrecadacao de parcelamentos
da divida ativa e outros tributos que foram emitidos em UFM ou sujeitos a atualizagéo
monetaria anual pelo IPCA-IBGE deverao ser convertidos em REAL pelo indice
multiplicador de 4,9336, a partir de 1° de janeiro de 2026.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 12 de dezembro de 2025

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justica
Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracédo

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Licitacoes e Contratos

Ratificacao

AVISO DE RATIFICACAO

Dispensa de Licitacao n2. 197/2025.

OBJETO: AQUISICAO DE CAMISETAS PERSONALIZADAS PARA ATIVIDADES SOCIAIS DO RESIDENCIAL BOSQUES DE
RIO CLARO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO.

Amparo Legal: Inciso VIII, Artigo 72, da Lei n® 14.133/21.

CONTRATADA: Tecno Wave do Brasil Ltda.

VALOR TOTAL: R$R$ 1.338,00 (um mil, trezentos e trinta e oito reais)

Rio Claro, 15 de dezembro de 2025

AGNELO DA SILVA MATOS NETO

Secretdrio Municipal de Habitacao

AVISO DE RATIFICACAO
Dispensa de Licitacao n2. 205/2025.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CURSO DE ASSENTADOR DE PISO.
ORGAO: Fundo Social de Solidariedade
Amparo Legal: Inciso VIII, Artigo 72, da Lei n® 14.133/21.
CONTRATADA: FOMASH COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA
VALOR TOTAL: R$ 2.348,75 (dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e setenta e cinco centavos)
Rio Claro, 15 de dezembro de 2025.
BRUNA FERNANDES PERISSINOTO
Presidente do Fundo Social de Solidariedade

AVISO DE RATIFICACAO
Dispensa de Licitacao n2. 206/2025.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CURSO DE PEDREIRO.
ORGAO: Fundo Social de Solidariedade
Amparo Legal: Inciso VIII, Artigo 72, da Lei n? 14.133/21.
CONTRATADA: FOMASH COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
VALOR TOTAL: R$ 2.137,52 (dois mil, cento e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos)
Rio Claro, 15 de dezembro de 2025.
BRUNA FERNANDES PERISSINOTO
Presidente do Fundo Social de Solidariedade

AVISO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N. 30/2025

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL, POR UM PERIODO DE 12 MESES, SITUADO NA AVENIDA DOS COSTAS QUADRA
1 LOTE 3 - BARRACAO - JARDIM DAS PALMEIRAS - RIO CLARO-SP.

AMPARO LEGAL: Conforme inc. V, art. 74, da Lei Federal n. 14.133/2021.

PROPRIETARIO: FABRICIO APARECIDO RODRIGUES DE CAMARGO

Valor: R$ 27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos reais).

Rio Claro, 15 de dezembro de 2025

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretdrio Municipal de Administracao

Homologacao / Adjudicacao

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

EDITAL N. 100/2025

PREGAO ELETRONICO N. 90/2025

Objeto: ATA REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO GLP 13 KG E 45 KG - USO DOS DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL.

A vista dos elementos constantes do procedimento licitatério e de conformidade com a documentac¢do anexada
acolho julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, as empresas para os lotes ofertados e negociados,
constante na ata da sessao publica, a saber: AMA COMERCIO E SERVICOS DE INSTALACOES DE GAS LTDA, os
lotes 01 e 02; que nos termos da Lei Federal n.2 14.133/21, Decreto Municipal N2 12.891 de 23 de marco de 2023 e
de conformidade com o contido no Art. 22, Inc. Ill do Decreto Municipal n. 12.185/21, produzam seus efeitos legais e
necessarios aos procedimentos dos autos, ADJUDICANDO /HOMOLOGANDO o presente ato.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal de Administracdo.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 130/2025
CONTRATADA: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP.
MODALIDADE: DISPENSA DE LCIITACAO N2 1075/2023
OBJETO:PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL - DIARIO OFICIAL.
VALOR R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
ASSINATURA: 10/12/2025
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 128/2025

CONTRATADA: CS BRASIL FROTAS S.A.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 105/2025

EDITAL: 117/2025

OBJETO:Contratacao de empresa para servico de locacao de veiculo SUV adaptado em viatura para GCM e veiculo
sedan destinado as atividades administrativas desenvolvidas pela Secretaria de Seguranca e Defesa Civil, com
gerenciamento e controle da frota.

VALOR R$ 690.362,40 (seiscentos e noventa mil, trezentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos).

ASSINATURA: 01/12/2025

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Rio Claro, 15 de dezembro de 2025.
HABILITACAO DOS CANDIDATOS AO PROCESSO ELEITORAL 2026/2027

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro/SP, em cumprimento a Lei Municipal n® 5.989 de 30 de
setembro de 2025, e considerando o Edital de Convocacao e a Resolucao do CMAS n? 052 de 08 de dezembro de
2025, publicados no Diario Oficial do municipio do dia 08 de dezembro de 2025, comunica os candidatos
HABILITADOS para eleicao deste Conselho para a gestdao 2026/2027, nas representacdes de Trabalhadores e Usuarios
da Assisténcia Social, e seus respectivos delegados. A assembleia de eleicdo acontecerd em 17 de dezembro de 2025,
das 08h30 as 10h30, na Casa dos Conselhos, situada a Rua 8, n? 3.131, esquina com a Avenida 42 - Alto do Santana -
Rio Claro/SP. Os documentos foram analisados e as habilitagcdes aprovadas pela Comissao de Habilitagao e de
Recursos do CMAS.

REPRESENTANTES DE TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL
Adelita Maira Lorenzon (Apachi-PV)

Eliana Cristina Vaz da Silva (LEEP)

Erica Cristina Beloni (UDAM)

Rosiane Graziele Cristofoletti (Abrigo Sao Vicente)

DELEGADOS DE TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL
Adelaide Sonia Acorsi

Adriana Parisotto Borges de M. Vieira

Dandara Fernanda de Souza

Eliane Maria Murbach Ragonha

Emanuel Rios

Erica Cristina Magesto Sopran
Fabiana de Jesus da Silva
Flavia de Kima Rodrigues
Isabela Fillippi Novo

Josiélen Florim Pelegrini

Keila Maria de Almeida

Kemily Fernanda Borges da Silva
Kizzi Helena de Souza
Maria Felix dos Santos Carvalho

Marie Dieunete Lefleur Charle
Rita de Cassia Hebling Zanfelici
Rosilene de Oliveira Pereira Medeiros

Sibele Aparecida Vicente

Simone Maria de Lima

Solange Michel Kfouri

REPRESENTANTES DOS USUARIOS OU ORGANIZACOES DE USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Marcia Rangel (Programa Capacitacao -SMDS)

Flaviana da Silva de Almeida (Programa Capacitagao -SMDS)

Kiria Barbosa (CRAS Brasilia)

Sara Leticia da Silva Caiano (CRAS Brasilia)

Marli Aparecida Rodrigues (CRAS Mae Preta)

Veronica Duarte (CRAS Mae Preta)

DELEGADOS DOS REPRESENTANTES DOS USUARIOS OU ORGANIZACOES DE USUARIOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Mara Regina Dias

Adriano Carneiro Hussni

Cicera Daiane Sales Borges

Fabio Henrique Ahmad Calligaris

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Maike Robert Barros

Edson Luis Rodrigues

Franciele Aparecida da Silva Zugye
Isabel da Silva Melo Ansanello

Loren Ketilyn Delgado Picagli

Renata Cristina Silvestre C.Degaspari
Claudia Jesus Di Mauro

Larissa Di Mauro de Mello

Liliane Anselmo Rubin

Roberta Cassava Prochnow

Keila Cristina Fernandes Guidotti

Rosalina Nadai Bernardinelli
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

EDITAL DE LAVRATURA DA NOTIFICACAO PRELIMINAR N2 432/2025.

Pelo presente Edital de lavratura da Notificacao Preliminar n? 432/2025, a Fiscal de Tributos Municipal ANA PAULA
GODOY DANTAS, infra qualificado, em cumprimento ao que dispde o Artigo 32, paragrafo 19, item Il da Lei
5.102/2017, CIENTIFICA o contribuinte Hamilton Andrade dos Santos Junior, inscrito no CNPJ sob n?
23.882.153/0001-05, inscricao municipal 66.651, da prorrogacao do prazo para conclusao da fiscalizacao proveniente
do processo n? 12.608/2025-08, por mais 60 (sessenta) dias, implicando na publicacao no Diario Oficial do Municipio
com idénticos efeitos legais da citacdo pessoal.

Rio Claro, 15 de Dezembro de 2025.

ANA PAULA GODOY DANTAS
Fiscal de tributos

EDITAL DE LAVRATURA DA NOTIFICAGCAO PRELIMINAR N2 431/2025.

Pelo presente Edital de lavratura da Notificacao Preliminar n2 431/2025, a Fiscal de Tributos Municipal ANA PAULA
GODOY DANTAS, infra qualificado, em cumprimento ao que dispde o Artigo 32, paragrafo 19, item Il da Lei
5.102/2017, CIENTIFICA o contribuinte S. Sastre Servicos Médicos Ltda (filial Rio Claro), inscrito no CNPJ sob n?
24.773.831/0004-07, inscricao municipal 75.028, da prorrogagao do prazo para conclusao da fiscalizagao proveniente
do processo n? 14.307/2025-19, por mais 60 (sessenta) dias, implicando na publicacdo no Diario Oficial do Municipio
com idénticos efeitos legais da citacdo pessoal.

Rio Claro, 15 de Dezembro de 2025.

ANA PAULA GODOY DANTAS
Fiscal de tributos

Comunicados

EXTRATO: Em atendimento a lei 14.133/2021, justifica-se a quebra da ordem cronoldgica para pagamento dos
fornecedores abaixo listados, considerando o despacho fundamentado contido em processo administrativo préprio. Os
pagamentos que serdo realizados dia 10 de dezembro de 2025 e assegurardo a prestacdo continua e eficiente de
servigos essenciais a comunidade, considerando que a ndo quitacdo dos débitos em questao acarretard na
interrupcao de servicos publicos de relevancia ou de cumprimento da missao institucional: Paulo Cesar Higino de
Carvalho, CNPJ: 55.987.349/0001-50, R$ 2.000,00 (Proc. Sei: 9782/2025-65); Paulo Cesar Higino de Carvalho, CNPJ:
55.987.349/0001-50, R$ 1.200,00 (Proc. Sei: 9780/2025-76); Sancetur - Santa Cecilia Turismo LTDA, CNPJ:
69.144.434/0007-57, R$ 25.558,40 (NF 488).
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Atos Administrativos

Editais de notificacao

EDITAL DE NOTIFICACAO

O Departamento de Fiscalizacdo de Rendas Mobilidrias notifica os contribuintes abaixo relacionados da abertura
de oficio da inscricao mobiliaria.

A acao se deve ao nao atendimento de notificacbes para regularizacao cadastral conforme Lei Municipal
5102/2017, art.12 e Lei Municipal 5579/2021 art. 31,ll, resultando no lancamento de multa por ndo solicitacao de
alteragdo de dados no prazo legal.

Por meio desta publicacdo, os devedores ficam formalmente notificados, nos termos do artigo 174 do Cédigo
Tributario Nacional, ndo podendo alegar ignorancia em eventual processo de execucao da divida, ficando, portanto,
constituidos em mora para todos os efeitos legais.

12.388 - SEISSIN OUGUCIKU ME

38.309 - NADIA SILENE ZUIN GALDINO

65.649- JOSENILSON JESUS DE SANTANA

74.385 - KMA TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA

Rio Claro, 15 de dezembro de 2.025

Departamento de Fiscalizagdo de Rendas Mobilidrias

Municipio de Rio Claro - SP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

Atos Administrativos

Editais de notificacao

MANDADO DE CITACAO

O Presidente da Comissao Processante Permanente designada, por meio da Portaria
n° 17.930, de 13 de janeiro de 2022, e altera¢des posteriores, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no art. 153 da Lei-Complementar Municipal 017/2007, CITA,
pelo presente mandado por edital, a Sra. ANDREIA FRANCISCA DA MOTA, servidora
publica municipal da Prefeitura Municipal de Rio Claro-SP, matricula 19.396, lotada na
Secretaria Municipal da Educacédo, para no prazo de 30 (trinta) dias, comparecer na
sede da Comissao Processante Permanente, na Rua 3, n® 1636, 1° Andar, Sala DEF —
Centro, Rio Claro-SP, localizada na ACIRC, ou eletronicamente por e-mail
em sindicancia@rioclaro.sp.gov.br, a fim de apresentar defesa no processo
administrativo n° 3543907.407.00013997/2025-81, referente a abandono de
emprego, a que responde, sob pena de revelia. NADA MAIS. Rio Claro, 03 de
dezembro de 2025. Eu (a). Sergio Luiz Garcia Junior, Presidente da Comissao,
digitei e subscrevi,

Municipio de Rio Claro - SP
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MANDADO DE CITACAO

O Presidente da Comissdo Processante
Permanente designada, por meio da Portaria n°® 17.930, de 13 de janeiro de 2022, e
alterag6es posteriores, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art.
153 da Lei-Complementar Municipal 017/2007, CITA, pelo presente mandado por edital,
0 Sr. RODOLPHO MOTTA WEBBER, servidor publico municipal da Prefeitura Municipal
de Rio Claro-SP, matricula 21.578, lotado na Secretaria Municipal da Educacéo, para
no prazo de 30 (trinta) dias, comparecer na sede da Comissdo Processante
Permanente, na Rua 3, n® 1636, 1° Andar, Sala DEF — Centro, Rio Claro-SP, localizada
na ACIRC, ou eletronicamente por e-mail em sindicancia@rioclaro.sp.gov.br, a fim
de apresentar defesa no processo administrativo n° 3543907.407.00016315/2025-
91, referente a abandono de emprego, a que responde, sob pena de revelia. NADA
MAIS. RIO CLARO, 09 de dezembro de 2025. Eu (a.) Sergio Luiz Garcia Junior,
Presidente da Comisséo, digitei e subscrevi.
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA FMSRC 8210/2025
10 de dezembro de 2025

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na secao VIII, artigo 41, paragrafo 29, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Lei complementar 017 de 16/02/2007);

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 159, de 14 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR a pedido, a Sra. RAYZA LOJO FERREIRA, portadora do CPF: 401.626.338-74, do cargo
efetivo estatutario AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, matricula 10457, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 10 de dezembro de 2025.

MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Municipio de Rio Claro - SP
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PREFEITURA DE

RIOPICLARO | o sus+

AMOR PELA CIDADE

PORTARIA FMSRC 8211/2025
12 de dezembro de 2025

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.° 146, de 12 de maio de 2020;

Considerando os termos do artigo 133 da Lei Complementar n°. 017 de 16 de fevereiro de 2017
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Claro);

Considerando os termos do artigo 15 do Decreto n°. 8.699 de 12 de maio de 2009;

Considerando o oficio 046/2025 do Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia

Administrativa.

RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar Processo de Sindicancia Administrativa, visando “Apuragido de discussao
entre funcionarios no local de trabalho”.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro, 12 de dezembro de 2025.

MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR
Chefe de Gabinete
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PORTARIA FMSRC 8212/2025
12 de dezembro de 2025

Regulamenta o Sistema de Avaliagdo e
Desempenho dos servidores da Fundagdo Municipal de
Saude de Rio Claro, define o Cronograma do Processo de
Avaliagdo Periddica de Desempenho, institui o formulario
on-line referente ao exercicio de 2025, no ambito da
FMSRC e da outras providéncias.

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundagao Municipal de Satude de Rio Claro, no
uso das atribuicdes que a Lei Ihe confere, especialmente as Leis Municipais Complementares
146, de 12 de maio de 2020, 159, de 14 de dezembro de 2021, e 175, de 24 de fevereiro de
2023;

CONSIDERANDO a legislagdo municipal relacionada com o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, em especial a Lei Complementar Municipal 094, de 22 de dezembro de 2014 e
suas atualizagdes;

CONSIDERANDO a IMPORTANCIA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO dos servidores
publicos e a necessidade de poder diagnosticar, por meio de inumeras ferramentas
estabelecidas nesta e demais regulamentacdes, a GESTAO DE PESSOAS a GESTAO DE
CARREIRAS E DESEMPENHO e a GESTAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
determinados nesta Regulamentagdo da Fundagdo Municipal de Saude em determinado
periodo.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamenta o Processo de Avaliagao Periédica de Desempenho dos servidores
conforme cargos e fungdes definidos na LC 094/2014 e suas atualizagdes posteriores
relacionado ao exercicio de 2025.

Paragrafo Unico - Os cargos de Agente Comunitério de Saude, Agentes de Combate as
Endemias, Agentes de Saude e da Fungdo de Confianga de Supervisor de Campo serdo
disciplinados em Portaria especifica, conforme delegagdo de competéncia estabelecida no Art.
12, §2° da LC 085/2013.

Art. 2° - Conforme definido na LC 094/2014 e nas suas atualizacdes, a Avaliacado Periddica de
Desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera
utilizado para fins de programacao de agdes de capacitagao e qualificagdo e como critério para
a Evolugao Funcional, compreendendo:

| - Avaliagao Funcional;
Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagédo Funcional ocorrera anualmente a partir da identificagdo e mensuragao de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo/emprego e
cumprimento da missao institucional da FMSRC e do 6rgédo em que estiver em exercicio e tera
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.
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§ 2° - Os servidores serao classificados em lista para a selecdo daqueles que vao progredir,
considerando as notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| — Tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il — Estiver a mais tempo sem ter obtido uma progress&o Horizontal ou Vertical;
[l — Tiver obtido maior nota na Avaliagdo de Desempenho do exercicio anterior ao avaliado.

Art. 3° - A Avaliagdo de Desempenho devera ser aplicada conforme o determinado na LC
094/2014 e suas atualizagbes:

| — A avaliacdo de desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim
considerado aquele que, legalmente executa a coordenacgéo e lideranga sobre o avaliado;

Il — O servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no
decorrer do periodo compreendido pela avaliagao;

[l — Numa impossibilidade de realizagao da avaliagdo de desempenho pelo Chefe Imediato, esta
sera realizada pelo Superior Mediato.

§ 1° — Chefe Imediato do avaliado, assim considerado aquele que, legalmente executa a
coordenacao e lideranca sobre o avaliado:

| - Nas Unidades de Saude, Chefia Imediata é exercida pelo Chefe de Sec¢ao;

Il — Os Responsaveis Técnicos (RT) legalmente designados por portaria da FMSRC estao
habilitados a realizar a avaliacdo periddica de desempenho, desde que acompanhados pela
Chefia Imediata legalmente designada;

[ll - Nas Unidades Basicas de Saude com Estratégia em Saude da Familia, a Chefia Imediata é
exercida pelo Enfermeiro do PSF;

IV — Os Gerentes PNAB de Unidades de Saude, legalmente designados por portaria da FMSRC
estdo habilitados a realizar a avaliagado peridédica de desempenho, desde que acompanhados
pela Chefia Imediata legalmente designada.

§ 2° - Superior Mediato, nas Unidades de Saude, sdo os Chefes de Divisao e posteriormente os
Diretores.

§ 3° - Chefia Imediata e Superior Mediato, nas unidades administrativas e demais setores, segue
conforme o estabelecido no organograma atual da FMSRC.

Art. 4° - O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado para fungao de
confianga sera avaliado de acordo com as atribuigdes do cargo ou fungao que tiver exercido
mais tempo durante o periodo avaliado.

Paragrafo Unico — Para os servidores efetivos ocupantes de fungdo de confianga ou cargo de
comissao aplica-se o Art. 9°, §3° da LC n° 175/2023 em relagao a dispensa do cumprimento do
inciso Il do Art. 16 ou do Inciso Il do Art. 19, respectivamente, da Lei Complementar n® 094, de
22 de dezembro de 2014, para todos os efeitos na sua progressao da carreira.
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Art. 5° - A Assiduidade é elemento integral da Avaliagdo de Desempenho Especial e Periddica
e sera mensurada e pontuada negativamente, conforme determinado no Art. 79 da Lei
Complementar n® 159/2021, na seguinte proporgdo por falta injustificada e adverténcia no
periodo avaliado:

| — Até 01 falta injustificada: perda de 03 pontos;

Il — Até 02 faltas injustificadas: perda de 06 pontos;

[ll — Até 03 faltas injustificadas: perda de 09 pontos;

IV — Até 04 faltas injustificadas: perda de 18 pontos;

V - Iqual ou superior a 05 faltas injustificadas: perda de 36 pontos;
VI - Em caso de 01 adverténcia: perda de 05 pontos;

VIl — Em caso de 02 ou mais adverténcias: perda de 10 pontos.

§ 1° - Sdo consideradas auséncias para fins de assiduidade na avaliagdo de desempenho, as
faltas injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentacao de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 2° - Excluem-se do conceito de auséncia para fins de assiduidade na avaliagdo de
desempenho, os afastamentos previstos como de efetivo exercicio no Art. 55 da LC n° 017/2007.

Art. 6° - Na hipotese de cessao de servidor para a Administracdo Direta Municipal ou Indireta
Municipal ndo fica obstaculizada a Evolucdo Funcional, devendo a Avaliagdo Periddica de
Desempenho ser realizada com observancia dos critérios estabelecidos no Art. 35 da LC n°
094/2014 e suas atualizagoes:

| — Caso o cedido tenha completado 3 (trés) meses de efetivo exercicio devera ser avaliado na
unidade do cargo ou fungdo que esteja ocupando;

Il — Caso o cedido tenha menos de 3 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser avaliado na
unidade em que tenha permanecido por maior periodo de tempo.

§ 1° - Os casos nao contemplados por esse Art. deverao ser julgados pela respectiva Divisao de
Gestao de Carreiras e Desempenho da FMSRC.

§ 2° - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia do 6rgao de destino, que seguira
as orientagdes definidas nesta Portaria.

Art. 7° - E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores da FMSRC cedidos a outros entes
federativos, exceto os cedidos a Justica Eleitoral (Art. 35, §2° da LC 94/2014).

Art. 8° - E vedada a Evolugdo funcional aos servidores da FMSRC investidos em mandato
eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade
de horarios, nos termos do art. 38, lll, da CF (Art. 36 da LC 94/2014).

Art. 9° - Define o Cronograma basico do processo de Avaliagdo Periédica de Desempenho
referente ao exercicio de 2025, conforme ANEXO I.

Art. 10 - Ficam mantidos os quesitos dos formularios do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos anos anteriores. O mesmo passa a ser de acesso on-line com usuario e senha por parte dos
avaliadores pelo site: https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/.

Art. 11 - A assinatura do servidor sera substituida pela ciéncia do formulario que sera enviada
ao e-mail pessoal de cada um e deve ser realizada até o ultimo dia da avaliagao em 30/01/2026.
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Art. 10 - Ficam mantidos os quesitos dos formularios do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
do exercicio anterior (2024).

Paragrafo unico — O formulario de avaliagdo passa a ser de acesso on-line com usuario e senha
por parte dos avaliadores pelo site: https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/.

Art. 11 — Para todos os efeitos, foram considerados os e-mails informados pelos servidores da
Fundagao Municipal de Saude no ultimo recadastramento geral de dados e cabera ao servidor
atualizar os dados junto ao Departamento de Gestédo de Pessoas.

§ 1° - O servidor recebera cépia da avaliagao realizada pelo seu superior através do e-mail
cadastrado junto a FMSRC.

§ 2° - Independente do recebimento da avaliagdo no e-mail do servidor, o periodo de recursos
sera ap6s a publicagdo dos resultados da avaliagdo, sendo 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo das notas provisérias no Diario Oficial do Municipio em 9 de margo de 2026 ou no
dia util posterior.

Art. 12 — A presente portaria e os editais de divulgacdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho serdo publicados no DOM — Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no site
da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestédo de Carreiras — processo
de avaliacdo de desempenho dos servidores ref. a “L.C. n° 094/2014 e atualizagdes” no link:
“https://saude-rioclaro.org.br/comissao_gestao_de_carreiras.htm”.

Art. 13 — Deverao ser utilizados os formularios disponiveis no site da FMSRC: https://saude-
rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Processo de Avaliagao de
desempenho dos servidores ref. a “L.C. n°® 094/2014 e atualizacbes”, para:

| - Interposicao de Recurso da Avaliagao Periddica, pelo servidor, ndo podendo ser utilizado
outro mecanismo ou modelo, sob pena de indeferimento; (Anexo IV)

Il - Entrega de Graduacaol/Titulagao/Capacitagao pelo servidor, ndo podendo ser utilizado
outro mecanismo ou modelo, sob pena de indeferimento. (Anexo V)

§ 1° - Os formularios citados deverao ser protocolados junto ao setor de protocolo da FMSRC,
nas datas determinadas no Cronograma (Anexo I).

§ 2° - Na hipétese de protocolo de titulos/graduagao/capacitagcdo em data anterior (a 5 de
janeiro de 2026) ou posterior (a 30 de janeiro de 2026) ao definido no Cronograma (Anexo
1), o mesmo sera desconsiderado e/ou indeferido, independente do mérito da argumentagéo do
recurso, bem como da validade do certificado/titulo entregue.

§ 3° — O protocolo de formularios, mencionados neste artigo, deverao ser protocolados
fisicamente na sede da FMSRC e, no presente momento, ndo sera utilizado outra forma de
recebimento de formularios e os mesmos sera desconsiderado e/ou indeferido, independente do
mérito da argumentacéo do recurso, bem como da validade do certificado/titulo entregue.
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Art. 14 - A exigéncia de qualificacdo para a Progressao Vertical, estabelecida no Anexo Il —
Progressao Vertical, da LC n° 94/2014 foi atualizada pela LC n°® 175 de 24/02/2023, conforme
a Tabela estabelecida na referida Lei Municipal Complementar e integrante desta Portaria no
Anexo lll e devera ser observada pelos servidores para pleitearem a habilitagdo na Progressao
Vertical.

Paragrafo Unico — A somatéria de cargas horarias de cursos de capacitagdo para todos os
grupos ocupacionais pode ser validada, respeitada a carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas do curso, ndo sendo validos cursos com carga horaria inferior.

Art. 15 — Fazem parte da presente Portaria os Anexos I, I, lll. IV e V.

Paragrafo Unico — O servidor devera utilizar o Anexo correspondente e ndo podera ser utilizado
outro formato ou modelo, e se for utilizado sera sumariamente indeferido pela Comissao de
Gestao de Carreiras.

Art. 16 — A presente Portaria devera sem amplamente divulgada nas unidades de saude,
devendo ser afixada nas unidades para amplo conhecimento e no site da FMSRC.

Art. 17 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Rio Claro, 12 de dezembro de 2025.

MARCO AURELIO MESTRINEL
Presidente

MURYLO MULLER CESAR
Chefe de Gabinete

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



o

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIO CLARO

Segunda-feira, 15 de dezembro de 2025

Ano XX | Edicdo n2 1888 | Pagina 22 de 52

ANEXO |

LC 094/2014, LC 085/2013 E ATUALIZACOES

CRONOGRAMA BASICO - AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO REF. AO EXERCICIO 2025-

ETAPAS:

PERIODO:

Publicagdo em DOM - Diario Oficial do Municipio desta portaria que regulamenta
0 Processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho — Exercicio 2025 e o
Cronograma.

15/12/2025

Disponibilizagdao no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br — Gestéo de
Pessoas — Gestdo de Carreiras — Processo Aval. Desempenho LC 094/2014 e
atualizagdes: Portaria que regulamenta o Proc. Aval. Periddica Ex. 2025,
Apresentacédo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, Orientagbes Gerais ref.
Avaliacéo Periédica de Desempenho e Cronograma.

15/12/2025

Aplicagao online (https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/) da Avaliagao
Periddica de desempenho pela chefia imediata dos servidores a serem avaliados.

De 16/12/2025 a
30/01/2026

Aplicacao online (https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/) dos formularios
de avaliagao de desempenho pelo Superior Mediato (Quando a Chefia Imediata ndo
realizar a avaliagdo no prazo).

05 a 12/02/2026

Protocolar o Formulario de Entrega do Titulo/Certificado de Qualificagdo
Profissional, junto ao setor de protocolo da FMSRC
(titulos/graduacao/capacitacao), para concorrer a Progressado Vertical. Cépia
simples do certificado (frente e verso), e preenchimento do formulario especifico
disponivel no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas —
Gestao de Carreiras — Proc. Aval. LC 094/2014/ e atualizagdes — Formularios.

05 a 30/01/2026

Publicacgao do Edital de definigdo do peso da Avaliagao Periédica de Desempenho
no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da FMSRC: https://saude-
rioclaro.org.br/ - Gestao de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Proc. Aval. LC
094/2014/ e atualizagbes— Editais.

09/03/2026

Publicacdo do edital de divulgacdo da relacdo de servidores que realizaram a
avaliagdo periodica de desempenho ref. ao exercicio de 2025, com as notas
parciais, no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestao de Carreiras — Proc.
Aval. LC 094/2014 e atualizagbes — Editais.

09/03/2026

Interposicao de pedido recurso da avaliagéo periédica pelo proprio servidor ou seu
representante legal, através de protocolo junto ao setor de protocolo da FMSRC,
formulario especifico de interposi¢do de recurso, disponivel no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestao de Carreiras — Proc.
Aval. LC 094/2014 e atualizagbes Formularios.

10 a 16/03/2026

A) De julgamento dos recursos interpostos,

B) Das notas finais da avaliagdo de periodica de desempenho,

C) De servidores Habilitados e Nao habilitados a concorrer as Progressdes
Horizontal e Vertical,

D) Classificagao Final — Avaliacdo Periddica de Desempenho

Instrugéo e julgamento dos recursos interpostos, pela Comissdo de Gestédo de | 17 a 27/03/2026
Carreiras.
Publicacgao dos editais de divulgagao: 30/03/2026

Anexo Il - Formularios de Avaliagao On-Line

Municipio de Rio Claro - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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FORMULARIO | - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

PREFEITURA DE

RIPCLARO | iz sus mSm

AMOR PELA CIDADE

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO -LC094/2014 e Atualizagdes

FORMULARIO | - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

Nome do servidor:

Matricula: Cargo/Fungao:

Setor de lotagao atual: Data Admissao:

Setor em que atuou mais tempo no periodo de avaliagao:

Nome do(s) Avaliador(es): Periodo de Avaliacéo:
01/01/2025 a 31/12/2025

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagao:

A — Sempre (04) | B - Frequentemente (03) o P(\gzv)ezes D — Raramente (01) E — Nunca (0)

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM X)

Profissionalismo A B (o3 D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no
cumprimento de suas atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido
com a superagao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica
e assiduidade as obrigagbes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de
capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros
seus ou de outrem.

Relacionamento Interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades
de apoio na execugado de determinadas tarefas. Procura estabelecer relacdo de
trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atengédo a todas as pessoas
com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

Etica e Transparéncia A B Cc D E

Age de acordo com os principios constitucionais da administragéo publica, bem
como com as normas de conduta da Fundag&do Municipal de Saude, priorizando a
honestidade e a transparéncia nas relagbes de trabalho internas e externas.
Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infragdes penais ou
administrativas.

Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missao da Fundag&o Municipal de Saude, perante
a sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do municipio. Busca
minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupagéo
com o0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracdo de residuos e
desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM X)

Comunicagao: Esta associada ao intercambio de informagoes de forma clara
e objetiva, considerados os repertérios dos interlocutores e os meios
selecionados. A B Cc D E

Entende e transmite orientagbes/instrucdes simples e estruturadas, para
execucgao de tarefas especificas com seguranca e qualidade.

Municipio de Rio Claro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Responsabilidade: Esta associada ao comprometimento com o trabalho, por
meio do cumprimento de normas e procedimentos institucionais, dos prazos
estabelecidos, bem como com o zelo com materiais/equipamentos.

Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, e
rotinas do dia-a-dia com presteza e qualidade.

Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobiliarios sob sua responsabilidade e pelo
uso adequado dos mesmos.

Colaboracao: Esta associada a capacidade de identificar necessidades de
apoio na execucao de determinadas tarefas, contribuindo para a sua
realizagao, relacionando-se harmoniosamente com os colegas.

Procura sempre fazer a sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados, indo
além de suas obriga¢des normais.

Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho
comprometendo-se com o alcance dos objetivos da area.

(Pontuagao: Nao preencher — Uso exclusivo da Comissao).

Pontuacgiao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

Municipio de Rio Claro - SP
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FORMULARIO Il - GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PREFEITURA DE

RIGPCLARO | iz o sus mSm

AMOR PELA CIDADE

AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO - LC 094/2014 e Atualizagdes

FORMULARIO Il - GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

Nome do servidor:

Matricula: Cargo/Fungao:

Setor de lotagao atual: Data Admissao:

Setor em que atuou mais tempo no periodo de avaliagao:

Nome do(s) avaliador(es): Periodo de Avaliagéo:
01/01/2025 a 31/12/2025

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagéo:

A — Sempre (04) | B - Frequentemente (03) &= A(\gzv)ezes D — Raramente (01) E — Nunca (0)

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM X)

Profissionalismo A B C D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no
cumprimento de suas atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido
com a superagao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica
e assiduidade as obrigagbes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de
capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros
seus ou de outrem.

Relacionamento Interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades
de apoio na execugao de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdo de
trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencédo a todas as pessoas
com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

Etica e Transparéncia A B C D E

Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem
como com as normas de conduta da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro,
priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas e
externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infragcdes penais
ou administrativas.

Compromisso Socioambiental

Demonstra compromisso com a missado da Fundagao Municipal de Saude de Rio
Claro perante a sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio do municipio.
Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando
preocupacdo com o uso de recursos, agressées ao meio ambiente, geragéo de
residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM X)

Organizagdo: Esta associada a capacidade de estruturar o trabalho,
estabelecendo e desenvolvendo a ordem l6gica das tarefas. A B (9 D E

Executa tarefas especificas com presteza e qualidade, seguindo orientagbes
recebidas e facilitando os processos de trabalho da unidade.

Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas, solicitagdes e prioridades,
mesmo com demanda excessiva.

Municipio de Rio Claro - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Comunicagao: Esta associada a capacidade de receber e transmitir
informacoes escritas ou verbais, de forma clara e objetiva, e de tornar
comum uma ideia ou fato.

Expde de forma oral e escrita, com clareza e organizagdo, temas e assuntos de
sua area de atuagao.

Registra com clareza e com ortografia correta dados especificos da area, em
documentos padronizados ou néo.

Flexibilidade: Esta associada a capacidade de assumir novos desafios e
responsabilidades e adaptar-se a mudangas.

Empreende esforgos efetivos para o aperfeigopamento e a ampliagdo de suas
habilidades no trabalho, buscando assumir novos desafios.

E receptivo a mudangas, agindo positivamente diante das mesmas, adaptando-se
com facilidade a novos métodos e processos de trabalho.

(Pontuacao: Nao preencher — Uso exclusivo da Comisséo).

Pontuacéao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

Municipio de Rio Claro - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



o

DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Segunda-feira, 15 de dezembro de 2025 Ano XX | Edicdo n2 1888 | Pagina 27 de 52

FORMULARIO Ill - GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALIZADO

PREFEITURA DE

Pl(‘xLARO 6T unieee SUS +

AMOR PELA CIDADE

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - LC 094/2014 e Atualizagdes

FORMULARIO IIl - GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALIZADO

Nome do servidor:

Matricula: Cargo/Funcao:

Setor de lotagao atual: Data Admissao:

Setor em que atuou mais tempo no periodo de avaliagao:

Periodo de Avaliacao:
Nome do(s) Avaliador(es): 01/01/2025 a 31/12/2025

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagéo:

A — Sempre (04) | B - Frequentemente (03) &= A(\gzv)e zes D — Raramente (01) E — Nunca (0)

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM X)

Profissionalismo A B C D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no
cumprimento de suas atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido
com a superagao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica
e assiduidade as obrigagbes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de
capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros
seus ou de outrem.

Relacionamento Interpessoal A B Cc D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades
de apoio na execugao de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdo de
trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas
com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencgas individuais.

Etica e Transparéncia A B C D E

Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem
como com as normas de conduta da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro,
priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas e
externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infragcdes penais
ou administrativas.

Compromisso Socioambiental

Demonstra compromisso com a missao da Fundagao Municipal de Saude de Rio
Claro perante a sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio do municipio.
Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando
preocupagcdo com o uso de recursos, agressées ao meio ambiente, geragéo de
residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM X)

Orientagao para a Qualidade e Resultados: Esta associada a manutengéao e
a melhoria continua dos produtos e servigos. A B Cc D E

Atua no processo de atualizagdo e/ou implementagao de metodologias, técnicas
e processos, fundamentados nos principios da qualidade, de forma a atender as
necessidades/expectativas da area.

Estabelece parametros e praticas de apuragéo de resultados, visando a melhor
forma de avaliar as atividades planejadas, acompanhando-as e remanejando-as,
quando necessario.

Municipio de Rio Claro - SP
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Identificagdo e Solugdo de Problemas: Esta associada a capacidade de
identificar problemas em sua area de atuagao e de estabelecer critérios e
estratégias para soluciona-los.

Identifica problemas na sua area de atuagéo e cria mecanismos/estratégias para
soluciona-los.

Antecipa-se na identificagdo de problemas e propde solugdes consistentes.

Trabalho em Equipe: Esta associada a capacidade de trabalhar
cooperativamente em grupo, sabendo ouvir e respeitar posi¢cées contrarias,
em prol de um objetivo comum.

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar posi¢cdes contrarias, na busca
de objetivos comuns.

Articula-se com profissionais de diferentes niveis e/ou especializages,
contribuindo para o desenvolvimento de atividades.

(Pontuagao: Nao preencher — Uso exclusivo da Comisséo).

Pontuacéao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

Municipio de Rio Claro - SP
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FORMULARIO IV - GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

PREFEITURA DE

RiIJPICLARO | sz o sus +

AMOR PELA CIDADE

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — LC 094/2014 e Atualizagdes

FORMULARIO IV - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

Nome do servidor:

Matricula: Cargo/Funcgao:

Setor de lotagao atual: Data Admissao:

Setor em que atuou mais tempo no periodo avaliado:

Periodo de Avaliacéo:
Nome do(s) avaliador(es): 01/01/2025 a 31/12/2025

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagao:

C - As vezes

A — Sempre (04) B — Frequentemente (03) (02) D — Raramente (01) E — Nunca (0)

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM X)

Profissionalismo A B (o3 D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no
cumprimento de suas atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido
com a superagao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica
e assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de
capacitagcdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros
seus ou de outrem.

Relacionamento Interpessoal A B Cc D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades
de apoio na execugéo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdo de
trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencédo a todas as pessoas
com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

Etica e Transparéncia A B C D E

Age de acordo com os principios constitucionais da administracéo publica, bem
como com as normas de conduta da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro,
priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas e
externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infragcdes penais
ou administrativas.

Compromisso Socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Fundagao Municipal de Saude de Rio
Claro perante a sociedade, buscando a exceléncia na prestacdo de servicos, a
melhoria da qualidade de vida dos cidad&os e o zelo pelo patrimdnio do municipio.
Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando
preocupagdo com o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geragédo de
residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM X)

Difusdao do Conhecimento: Esta associada a agregacao, valorizagdao e
difusdo do conhecimento para o desenvolvimento Institucional. A B C D E

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os aos
colegas com vistas ao aperfeigoamento das atividades.

Pesquisa inovagdes técnicas disponibilizando as informagdes para consulta.

Municipio de Rio Claro - SP
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Orientacado para Qualidade e Resultados: Esta associada a manutencéo e a
melhoria continua dos produtos e servicos.

Atua no processo de atualizagdo e/ou implementagdo de metodologias, técnicas
e processos, fundamentados nos principios da qualidade, de forma a atender as
necessidades/expectativas da area.

Estabelece paradmetros e praticas de apuracédo de resultados, visando a melhor
forma de avaliar as atividades planejadas, acompanhando-as e remanejando-as,
guando necessario.

Planejamento e Desenvolvimento de A¢é6es: Esta associada a capacidade de
planejar, dimensionar e mobilizar recursos, acompanhar e implementar o
desenvolvimento de agdes especificas.

Planeja acbes e dimensiona recursos e prazos para usa execugcao e
implementacéo.

Colabora com conhecimentos técnicos de sua especialidade na anadlise de
contexto e na elaboragdo e/ou desenvolvimento de projetos de sua area de
atuacao.

(Pontuacgao: Nao preencher — Uso exclusivo da Comissao).

Pontuacéao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

Municipio de Rio Claro - SP
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FORMULARIO V- GRUPO OCUPACIONAL: GERENCIAL

PREFEITURA DE

RIGPICLARO | sz o sus mem

AMOR PELA CIDADE

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — LC094/2014 e Atualizagdes

FORMULARIO V - GRUPO OCUPACIONAL: GERENCIAL

Nome do servidor:

Matricula: Cargo/Funcgao:

Setor de lotagao atual: Data Admissao:

Setor em que atuou mais tempo no periodo de avaliagao:

Periodo de Avaliacéo:
Nome do(s) avaliador(es): 01/01/2025 a 31/12/2025

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagao:

C - As vezes

A — Sempre (04) B — Frequentemente (03) (02) D — Raramente (01) E — Nunca (0)

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM X)

Profissionalismo A B (o3 D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no
cumprimento de suas atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido
com a superagao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica
e assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de
capacitagcdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros
seus ou de outrem.

Relacionamento Interpessoal A B Cc D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades
de apoio na execugao de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdo de
trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas
com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

Etica e Transparéncia A B Cc D E

Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem
como com as normas de conduta da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro,
priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas e
externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infragcdes penais
ou administrativas.

Compromisso Socioambiental

Demonstra compromisso com a missao da Fundagao Municipal de Saude de Rio
Claro perante a sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a
melhoria da qualidade de vida dos cidad&os e o zelo pelo patrimdnio do municipio.
Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando
preocupagdo com o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geragédo de
residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM X)

Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando um
clima motivador e estimulando o desempenho. A B C D E

Apoia e motiva a equipe na busca do auto desenvolvimento e no aperfeicoamento
das atividades da sua area, tomando decisbes e administrando conflitos, com
vistas ao alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

Intervém na equipe que supervisiona, realizando diagndsticos para antecipagao
de medidas e solugéo de problemas.
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Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenarios, situagoes e
resultados.

Planeja e gerencia agbes, dimensiona recursos e prazos para sua execugao e
implementacao.

Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de projetos, bem como o
alinhamento de ag¢des, buscando o aperfeicoamento dos processos de trabalho e
o0 alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

Comunicacgao e Difusdao de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar
valor e conhecimento.

Estabelece com a equipe comunicagédo franca e aberta, monitorando e corrigindo
possiveis distor¢gdes, buscando torna-la ferramenta eficaz para o alcance dos
objetivos da éarea.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os a equipe
como estimulo ao desenvolvimento profissional. Pesquisa e propde inovagdes
técnicas com vistas a melhoria continua dos processos da area.

(Pontuagao: Nao preencher — Uso exclusivo da Comissao). Pontuacgéao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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EXIGENCIA DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de Nivel Graduacao/Titulagao Capacitagao
Ingresso
Il Nivel Médio 20 horas
] Nivel Médio ou 20 horas
Educacao Profissional ou Nivel
Superior
v Nivel Médio ou| 120 horas
Educacao Profissional ou Nivel
Nivel Superior
Fundamental \% Nivel Médio ou | 300 horas
Educacdo Profissional ou Nivel
Superior
Il Educacao Profissional (Técnico) ou 60 horas
Nivel Superior
] Educacao Profissional (Técnico) ou | 120 horas
Nivel Superior ou Pés-Graduagao
Nivel Médio (especializagao)
v Educagéo Profissional (Técnico) ou | 120 horas
Nivel Superior ou Pdés-Graduagao
(especializagdo)
Vv Educacao Profissional (Técnico) ou | 300 horas
Nivel Superior ou Pés-Graduagao
(especializacdo)
Il Nivel Superior 90 horas
Il Nivel Superior ou Pds-Graduagao 90 horas
(especializagao)
Nivel Técnico v Nivel Superior ou Pds-Graduagédo | 120 horas
(especializagido)
\ Nivel Superior ou Pdés-Graduagao | 300 horas
(especializagdo)
Il Pos-Graduacao/Especializacao 120 horas
Nivel Superior Il Pos-Graduacao/Especializagéo 120 horas
\Y% Pos-Graduacao/Especializacao 120 horas
V Pos-Graduacéo/Especializacéo 300 horas

Quadro estabelecido de acordo com o Art.9° da Lei Municipal Complementar n® 175 de

24/02/2023
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ANEXO IV

PREFEITURA DE

RICPICLARO | iz sus msm

AMOR PELA CIDADE

FORMULARIO PARA INTERPOSI(}AO DE RECURSO
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:
Matricula: \ Data Admissao:
Cargo:

Local de Trabalho:
1) GRUPO OCUPACIONAL (marcar com x qual grupo pertence)

( ) OPERACIONAL ( ) ADMINISTRATIVO ( ) ESPECIALIZADO
( ) SUPERIOR ( ) GERENCIAL ( )ACS-ACE

2) COMPETENCIAS GERAIS (marcar com x a competéncia e fundamentar)

( ) PROFISSIONALISMO ( ) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
( ) ETICA E TRANSPARENCIA ( ) COMPROMISSO SOCIO-AMBIENTAL
Fundamentagéo:

3) COMPETENCIAS ESPECIFICAS (descrever a competéncia e fundamentar)
(1)
(1)
(1

Fundamentagéo:

4) OUTROS:

Fundamentagao:

Assinatura do servidor:

Data: / /20
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PREFEITURA DE

RiJPCLARO | sumzo<r sus +

AMOR PELA CIDADE

ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE GRADUAGAO / TITULAGAO / CAPACITAGAO

(PARA CONCORRER A PROGRESSAO VERTICAL - CRITERIOS ESTABELECIDOS NA LEI
COMPL. 094/2014 E ATUALIZACOES E LC 085/2013 E ATUALIZACOES)

Nome do Servidor:

Matricula: | Data Admissao:
Cargo Confiancga:

Cargo Efetivo:
Local de Trabalho:
DOCUMENTO APRESENTADO (Especificar o documento):

( ) A) Ensino Médio:

( ) B) Ensino Técnico:

( ) C) Ensino Superior:

( ) D) Pés Graduagao:

( ) E) Especializagao:

( ) F) Outros:

( ) G) Capacitacao — Cursos (Especificar o documento):

1)

Carga horaria Més e Ano de conclusao: __/
2)

Carga horaria Més e Ano de conclusdo: ___/
3)

Carga horaria Més e Ano de conclusdo: __/
4)

Carga horaria Més e Ano de conclusdo: ___/
5)

Carga horéria Més e Ano de conclusdo: __ /

ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA: /_01_/2026

Para uso da Comissao de Gestao de Carreiras da FMSRC:

DOCUMENTO A SER VALIDADO NO PROCESSO:
A (B () ()b (HE (OF ()61 ()62 ()63 ()64 ()65
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Exigéncia de ingresso no cargo:
( ) Nivel Fundamental ( ) Nivel Médio ( ) Nivel Técnico ( ) Nivel Superior

Parecer Final da Comissao de Gestao de Carreiras:
() Valido para Progressao
() Nao Valido para Progressao — Motivo:

Conferido Por:

Assinatura dos integrantes da Comissao. Data: ___/ 12026
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PORTARIA FMSRC 8213/2025
12 de dezembro de 2025

Regulamenta o Sistema de Avaliagdo e Desempenho
especificamente dos Agentes Comunitdrios, Agentes de
Combate as Endemias, Agentes de Saude e Supervisores
de Campo referente ao exercicio de 2025, no ambito da
Fundagéo Municipal de Saude, e da outras providéncias.

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro, no
uso das atribuicoes que a Lei lhe confere, especialmente as Leis Municipais Complementares 146,
de 12 de maio de 2020, 159, de 14 de dezembro de 2021, e 175, de 24 de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO a expressa autorizagao legislativa na Lei Municipal Complementar n° 176/2023
e a necessidade de regulamentacao da Lei Municipal Complementar n°® 085 de 12 de dezembro de
2013, alterada por aquela, para a melhor aplicagao da referida legislagdo municipal;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 214, de 30 de setembro de 2025 que altera e acrescenta
dispositivos na Lei Complementar n. 85, de 12 de dezembro de 2013 e da outras providéncias e
em especial o Art. 3°, Paragrafo unico que delega a competéncia ao Presidente da FMSRC para
editar normas regulamentadoras da presente Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar as mesmas regras dos servidores em geral para
os Agentes Comunitarios, Agentes de Combate as Endemias, Agentes de Saude e Supervisores
de Campo;

CONSIDERANDO a IMPORTANCIA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO dos servidores publicos
regulamentados pela Lei Municipal Complementar 085/2013 e suas atualizagbes e a necessidade
de poder diagnosticar, por meio de inumeras ferramentas estabelecidas nesta e demais
regulamentacoes, a GESTAO DE PESSOAS a GESTAO DE CARREIRAS E DESEMPENHO ¢ a
GESTAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL determinados nesta Regulamentagdo da
Fundagao Municipal de Saude em determinado periodo;

CONSIDERADO que a Portaria FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro de 2023 estabeleceu os
conceitos e as principais definicdbes relacionadas ao Sistema de Avaliacdo e Desempenho
especificamente dos Agentes Comunitarios, Agentes de Combate as Endemias, Agentes de Saude
e Supervisores de Campo.

RESOLVE:

Art. 1.° - Ficam mantidos os seguintes dispositivos estabelecidos na Portaria FMSRC 6982/2023
de 21 de novembro de 2023:

a) Capitulo | — Das Disposigdes Gerais;

b) Capitulo Il — Da Avaliagado Especial de Desempenho;
c) Capitulo Il — Da Avaliacao Periédica de Desempenho;
d) Capitulo IV — Da Evolugao Funcional;

e) Capitulo V — Da Comissao de Gestao de Carreiras.
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Art. 2.° - Fica definido o Cronograma basico do processo de Avaliagao Peridédica de Desempenho
referente ao exercicio de 2025, conforme ANEXO | da presente Portaria.

Art. 3.° - Da nova redacdo ao Capitulo VI — Das Disposi¢des Finais estabelecido na Portaria
FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro de 2023:

“CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 — A Comissao de Gestao de Carreiras da Fundagcédo Municipal de Saude contara
com o suporte e o apoio do Departamento de Gestdo de Pessoas para a realizacédo das
suas atribuicdes e fungbes estabelecidas neste regulamento e nas demais legislagdes
em vigor.

Art. 35 — Deverado ser utilizados os formularios disponiveis no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestao de Pessoas — Gestao de Carreiras — Processo de
Avaliagdo de Desempenho dos servidores ref. a “LC 085/2013 e atualizagdes (ACS,
ACE e Supervisor de Campo)”’ (Proc. Aval. LC 085/13 e atualizagbes Formularios)
para:

| - Interposicdao de Recurso da Avaliagao Periddica, pelo servidor, ndo podendo ser
utilizado outro mecanismo ou modelo, sob pena de indeferimento;

Il - Entrega de Graduagao / Titulagao / Capacitagao pelo servidor, ndo podendo ser
utilizado outro mecanismo ou modelo, sob pena de indeferimento.

§ 1° - Os formularios citados deverao ser protocolados junto ao setor de protocolo da
FMSRC, nas datas determinadas no Cronograma, conforme o Anexo | (Exercicio de
2025).

§ 2° - Na hipétese de protocolo de titulos/graduagao/capacitagdo em data anterior (a 5
de janeiro de 2026) ou posterior (a 30 de janeiro de 2026) ao definido no Cronograma
(Anexo 1), o mesmo serd desconsiderado e/ou indeferido, independente do mérito da
argumentacdo do recurso, bem como da validade do certificado/titulo entregue.

§ 3° — O protocolo de formularios, mencionados neste artigo, deverao ser protocolados
fisicamente na sede da FMSRC e, no presente momento, ndo sera utilizado outra forma
de recebimento de formularios e os mesmos sera desconsiderado e/ou indeferido,
independente do mérito da argumentagdo do recurso, bem como da validade do
certificado/titulo entregue.

Art. 36 — A presente portaria e os editais de divulgacdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho serado publicados no DOM — Diario Oficial do Municipio e disponibilizados
no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestdo de
Carreiras — processo de avaliagcdo de desempenho dos servidores ref. a “L.C. n°
085/2013 e atualizagoes” no link: “https://saude-
rioclaro.org.br/comissao_gestao_de_carreiras.htm”.
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Art. 4.° - Ficam mantidos os Anexos I, lll e IV da Portaria FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro
de 2023 e permanecem validos e em vigor para o exercicio de 2025.

Art. 5°- Ficam mantidos os quesitos dos formularios do Sistema de Avaliacao de Desempenho do
exercicio anterior (2024).

Paragrafo unico — O formulario de avaliagdo passa a ser de acesso on-line com usuario e senha
por parte dos avaliadores pelo site: https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/.

Art. 6° — Para todos os efeitos, foram considerados os e-mails informados pelos servidores da
Fundagao Municipal de Saude no ultimo recadastramento geral de dados e cabera ao servidor
atualizar os dados junto ao Departamento de Gestao de Pessoas.

§ 1° - O servidor recebera copia da avaliagdo realizada pelo seu superior através do e-mail
cadastrado junto a FMSRC.

§ 2° - Independente do recebimento da avaliagdo no e-mail do servidor, o periodo de recursos sera
apos a publicagao dos resultados da avaliagédo, sendo 05 (cinco) dias uteis apds a publicagéo das
notas provisorias no Diario Oficial do Municipio em 9 de margo de 2026 ou no dia util posterior.

Art. 7° - Faz parte integrante desta Portaria o Anexo | - CRONOGRAMA BASICO — AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO REF. AO EXERCICIO 2025 — LC 085/2013 E ATUALIZACOES e
o Anexo V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE GRADUACAO / TITULACAO / CAPACITACAO
(Antigo Anexo B da Portaria FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro de 2023).

Paragrafo Unico — Os Anexos II, lll e IV da Portaria FMSRC 6982/2023 de 21 de novembro de
2023 integram a presente Portaria como forma de facilitar o acesso e a ampla publicidade.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 12 de dezembro de 2025.

MARCO AURELIO MESTRINEL
Presidente da FMSRC

MURYLO CESAR MULLER
Chefe de Gabinete da FMSRC
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ANEXO |

CRONOGRAMA BASICO - AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO REF. AO EXERCICIO 2025-

LC 094/2014, LC 085/2013 E ATUALIZACOES

ETAPAS:

PERIODO:

Publicagdo em DOM - Diario Oficial do Municipio desta portaria que regulamenta
0 Processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho — Exercicio 2025 e o
Cronograma.

15/12/2025

Disponibilizagdo no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br — Gestéo de
Pessoas — Gestao de Carreiras — Processo Aval. Desempenho LC 085/2013 e
atualizagdes: Portaria que regulamenta o Proc. Aval. Periédica Ex. 2025,
Apresentacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, Orientagbes Gerais ref.
Avaliacdo Periédica de Desempenho e Cronograma.

15/12/2025

Aplicagao online (https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/) da Avaliagdo
Periddica de desempenho pela chefia imediata dos servidores a serem avaliados.

De 16/12/2025 a
30/01/2026

Aplicacao online (https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br/) dos formularios
de avaliagdo de desempenho pelo Superior Mediato (Quando a Chefia Imediata ndo
realizar a avaliagéo no prazo).

05 a 12/02/2026

Protocolar o Formulario de Entrega do Titulo/Certificado de Qualificagdo
Profissional, junto ao setor de protocolo da FMSRC
(titulos/graduagao/capacitacdo), para concorrer a Progressao Vertical. Cépia
simples do certificado (frente e verso), e preenchimento do formulario especifico
disponivel no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas —
Gestao de Carreiras — Proc. Aval. LC 085/2013/ e atualizagbes — Formularios.

05 a 30/01/2026

Publicagao do Edital de definigdo do peso da Avaliagao Periddica de Desempenho
no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da FMSRC: https://saude-
rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Proc. Aval. LC
085/2013/ e atualizagbes— Editais.

09/03/2026

Publicacdo do edital de divulgacdo da relagdo de servidores que realizaram a
avaliacdo periodica de desempenho ref. ao exercicio de 2025, com as notas
parciais, no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Proc.
Aval. LC 085/2013 e atualizagbes — Editais.

09/03/2026

Interposicao de pedido recurso da avaliagao periddica pelo préprio servidor ou seu
representante legal, através de protocolo junto ao setor de protocolo da FMSRC,
formulario especifico de interposicao de recurso, disponivel no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestédo de Pessoas — Gestado de Carreiras — Proc.
Aval. LC 085/2013 e atualizagdes Formularios.

10 a 16/03/2026

Instrugao e julgamento dos recursos interpostos, pela Comissdo de Gestdo de | 17 a 27/03/2026
Carreiras.
Publicagao dos editais de divulgagao: 30/03/2026

A) De julgamento dos recursos interpostos,

B) Das notas finais da avaliagédo de periédica de desempenho,

C) De servidores Habilitados e Nao habilitados a concorrer as Progressdes
Horizontal e Vertical,

D) Classificagao Final — Avaliacdo Periédica de Desempenho

Anexo Il - Formularios de Avaliagao On-Line

Municipio de Rio Claro - SP
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PREFEITURA D&

RIPCLARO | iz sus mim

AMOR PELA CIDADE

ANEXO Il - FORMULARIO | - AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO — N° AVALIAGAO LC 085/2013 e suas atualizacoes

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Setor onde atua: Data Admissao:

(Campo de preenchimento obrigatoério pelo avaliador) —- Nome do avaliador:

Periodo da avaliagao: De: Até:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A —Sempre (04) B — Frequentemente (03) ©- A(\gz\;ezes D—Raramente (01) E —Nunca (0)
COMPETENCIAS GERAIS
PRODUTIVIDADE A|lB| c]|bp]E

| -Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade, alcangando bons niveis de
rendimento no trabalho, considerando a complexidade, o tempo de execugéo e
as condigbes em que foram desenvolvidas. Contribui significativamente para o
alcance dos objetivos da area de atuagao.

RESPONSABILIDADE A Bl c | b E

Il -Demonstra empenho e confiabilidade na forma como assume e cumpre os
seus compromissos. Demonstra comprometimento com as atividades,
cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com presteza e qualidade. Zela
pelos materiais/equipamentos/ferramentas/mobiliarios sob sua responsabilidade
e pelo uso adequado dos mesmos.

DISCIPLINA AlB|lc | b E
lll -Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugbes e recomendacdes de
ordem superior. Segue com rigor normas e procedimentos estabelecidos na
Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV -Adota as providéncias necessarias para a realizagdo de suas tarefas com
autonomia e prontidao. Resolve problemas por si, com seguranca e acerto, ou
providencia o encaminhamento correto para soluciona-los. Propde melhorias nos
processos e rotinas de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicagao: Esta associada ao intercambio de informagdes de
forma clara e objetiva, considerados os repertérios dos
interlocutores e os meios selecionados. A B C D |E

V -Entende e transmite orientagbes/instru¢cdes simples e estruturadas, para
execucgao de tarefas especificas com seguranca e qualidade.

VI -Anota com clareza, dados simples referente as suas atividades.

Colaboragdao: Esta associada a capacidade de identificar
necessidades de apoio na execucao de determinadas tarefas,
contribuindo para a sua realizagdo, relacionando-se
harmoniosamente com os colegas. A B C D |E

VIl —Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados,
indo além das suas obriga¢des normais.
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VIl —Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho,
comprometendo-se com o alcance dos objetivos da area.

Saber Ouvir: Esta associada a capacidade de ouvir relatos, opinides
e sugestoes percebendo a mensagem dos clientes (internos e
externos) de forma produtiva. A B (o} D |E

IX —Esta sempre preparado para receber criticas sobre sua atuagao profissional,
aceitando sugestdes de melhoria e buscando ajustar sua conduta.

X -Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial com os municipes e
colegas, tentando sempre atender as suas demandas ou solucionar seus
problemas.

(Nao preencher — uso exclusivo da Comissao) Pontuagao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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PREFEITURA DE

RIJPICLARO | sz o SUS .

AMOR PELA CIDADE

) _ANEXO Il - FORMULARIO i
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO — LC 085/2013 e Atualizac6es
GRUPO OCUPACIONAL: ACS-ACE

Nome do servidor:

Matricula: Cargo/Funcgao:

Setor de lotagao atual: Data Admissao:

Setor em que atuou mais tempo no periodo avaliado:

Periodo de Avaliagéo:
Nome do(s) avaliador(es): 01/01/2025 a 31/12/2025

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacéo:

c- /'(\82")9263 D — Raramente (01) E — Nunca (0)

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM X)
Profissionalismo A B C D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no
cumprimento de suas atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido
com a superagao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica
e assiduidade as obrigagcbes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de
capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros
seus ou de outrem.

Relacionamento Interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades
de apoio na execugdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdo de
trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas
com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

A — Sempre (04) | B - Frequentemente (03)

Etica e Transparéncia A B C D E
Age de acordo com os principios constitucionais da administracdo publica, bem
como com as normas de conduta da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro,
priorizando a honestidade e a transparéncia nas rela¢des de trabalho internas e
externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infragdes penais
ou administrativas.

Compromisso Socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro
perante a sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio do municipio. Busca minimizar os
impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupagao com o uso de recursos,
agressdes ao meio ambiente, geracao de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM X)

Orientacdo para Qualidade e Resultados: Esta associada a
manutenc¢io e a melhoria continua dos produtos e servicos. A B Cc D E
Atua no processo de atualizagdo e/ou implementagdo de metodologias, técnicas
e processos, fundamentados nos principios da qualidade, de forma a atender as
necessidades/expectativas da area.

Estabelece parametros e praticas de apuracéo de resultados, visando a melhor forma de
avaliar as atividades planejadas, acompanhando-as e remanejando-as, quando necessario.

Identificacao e Solugao de Problemas: Esta associada a capacidade de identificar
problemas em sua area de atuacao e de estabelecer critérios e estratégias para
soluciona-los. A B 9 D E

Municipio de Rio Claro - SP
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Identifica problemas na sua area de atuacao e cria mecanismos/estratégias para soluciona-
los.

Antecipa-se na identificacéo de problemas e propde solugdes consistentes.

Trabalho em Equipe: Esta associada a capacidade de trabalhar cooperativamente em
grupo, sabendo ouvir e respeitar posi¢goes contrarias, em prol de um objetivo comum. A B c D E

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar posi¢des contrarias, na busca de objetivos
comuns.

Articula-se com profissionais de diferentes niveis e/ou especializagdes, contribuindo para o
desenvolvimento de atividades.

(Pontuagao: Nao preencher — Uso exclusivo da Comissao). Pontuacao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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) ~ ANEXO Il - FORMULARIO lli
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - LC 085/2013 e Atualizac6es
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERVISOR DE CAMPO

Nome do servidor:

Matricula: Cargo/Funcgao:

Setor de lotagao atual: Data Admissao:

Setor em que atuou mais tempo no periodo de avaliagao:

Periodo de Avaliagao:
Nome do(s) avaliador(es): 01/01/2025 a 31/12/2025

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagéo:

C- /2‘82")9298 D — Raramente (01) E — Nunca (0)

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM X)

Profissionalismo A B C D E

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no cumprimento de
suas atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagdo de
desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigagdes
de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se
sistematicamente e aprende com os erros seus ou de outrem.

Relacionamento Interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio
na execucao de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagéo de trabalho justas e um
relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés,
com disponibilidade e ateng¢éo a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente
e externamente, respeitando quaisquer diferencas individuais.

A — Sempre (04) | B — Frequentemente (03)

Etica e Transparéncia A B C D E
Age de acordo com os principios constitucionais da administracdo publica, bem
como com as normas de conduta da Fundagéo Municipal de Saude de Rio Claro,
priorizando a honestidade e a transparéncia nas rela¢des de trabalho internas e
externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infragcdes penais
ou administrativas.

Compromisso Socioambiental

Demonstra compromisso com a missao da Fundagao Municipal de Saude de Rio
Claro perante a sociedade, buscando a exceléncia na prestagdo de servigos, a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio do municipio.
Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando
preocupacdo com o uso de recursos, agressées ao meio ambiente, geragéo de
residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM X)

Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando um
clima motivador e estimulando o desempenho. A B C D E
Apoia e motiva a equipe na bisca do auto desenvolvimento e no aperfeicoamento
das atividades da sua area, tomando decisbes e administrando conflitos, com
vistas ao alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

Intervém na equipe que supervisiona, realizando diagnésticos para antecipagéo
de medidas e solugéo de problemas.

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenarios, situagoes e
resultados. A B C D E
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Planeja e gerencia agbes, dimensiona recursos e prazos para sua execugao e
implementagao.

Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de projetos, bem como o
alinhamento de ag¢des, buscando o aperfeicoamento dos processos de trabalho e
o alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

Comunicacgao e Difusdo de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar
valor e conhecimento.

Estabelece com a equipe comunicagao franca e aberta, monitorando e corrigindo
possiveis distor¢cdes, buscando 11orna-la ferramenta eficaz para o alcance dos
objetivos da area.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os a equipe
como estimulo ao desenvolvimento profissional. Pesquisa e propde inovagdes
técnicas com vistas a melhoria continua dos processos da area.

(Pontuacgao: Nao preencher — Uso exclusivo da Comisséo). Pontuagao

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Nota:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de
Ingresso

Nivel

Graduacao/Titulagao

Capacitagao

Nivel Médio

Educacao Profissional (Técnico)
ou Nivel Superior

60 horas

Educacgéao Profissional (Técnico)
ou Nivel Superior ou Pos-
Graduacéo (especializacao)

120 horas

v

Educacao Profissional (Técnico)
ou Nivel Superior ou Pos-
Graduacao (especializacao)

120 horas

Educacao Profissional (Técnico)
ou Nivel Superior ou Pos-
Graduacéo (especializagao)

300 horas

Quadro estabelecido de acordo com o Art.9° da Lei Municipal Complementar n® 175 de

24/02/2023

Municipio de Rio Claro - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Segunda-feira, 15 de dezembro de 2025 Ano XX | Edicdo n° 1888 | Pagina 48 de 52

PREFEITURA D&

RICPICLARO | iz nee sus msm

AMOR PELA CIDADE

Anexo IV - FORMUI:ARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:
Matricula: \ Data Admissao:
Cargo:

Local de Trabalho:
1) GRUPO OCUPACIONAL (marcar com x qual grupo pertence)

( ) AGENTES DE SAUDE ACE-ACS ( ) GERENCIAL

2) COMPETENCIAS GERAIS (marcar com x a competéncia e fundamentar)
( ) PROFISSIONALISMO ( ) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
() ETICA E TRANSPARENCIA () COMPROMISSO SOCIO-AMBIENTAL
Fundamentacgéo:

3) COMPETENCIAS ESPECIFICAS (descrever a competéncia e fundamentar)
(1)
(1)
(n

Fundamentagéo:

4) OUTROS:

Fundamentacao:

Assinatura do servidor:

Data: / /20
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Anexo V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE GRADUAGAO / TITULAGAO / CAPACITAGAO

(PARA CONCORRER A PROGRESSAO VERTICAL - CRITERIOS ESTABELECIDOS NA LEI COMPL. 094/2014 E
ATUALIZACOES E LC 085/2013 E ATUALIZACOES)

Nome do Servidor:

Matricula: I Data Admissao:

Cargo Confianga:

Cargo Efetivo:

Local de Trabalho:

DOCUMENTO APRESENTADO (Especificar o documento):

( ) A) Ensino Médio:

( ) B) Ensino Técnico:

( ) C) Ensino Superior:

( ) D) Pés Graduagao:

( ) E) Especializagao:

( ) F) Outros:

( )G) Capacitagao — Cursos (Especificar o documento):

1)

Carga horaria Més e Ano de conclusdo: __/
2)

Carga horaria Més e Ano de conclusdo: __/
3)

Carga horaria Més e Ano de conclusao: ___/
4)

Carga horaria Més e Ano de conclusdo: ___/
5)

Carga horéria Més e Ano de conclusdo: __ /

ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA: /_01_/2026

Para uso da Comissao de Gestao de Carreiras da FMSRC:

DOCUMENTO A SER VALIDADO NO PROCESSO:
(OA ()B () ()b (HE (OF (61 ()62 ()63 ()G  ()Gs

Exigéncia de ingresso no cargo:
( ) Nivel Fundamental ( ) Nivel Médio ( ) Nivel Técnico ( ) Nivel Superior

Parecer Final da Comisséo de Gestao de Carreiras:
( ) Valido para Progresséao
() Nao Valido para Progressao — Motivo:
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Conferido Por:

Assinatura dos integrantes da Comissao. Data: / 12026
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PORTARIA FMSRC 8214/2025
15 de dezembro de 2025
MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Satde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n2 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 192 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 15 de dezembro de 2025 até 13 de janeiro
de 2026, para o(a) Sr(a). ELINA PACHECO DA CRUZ SOUSA PIRES, TECNICO DE ENFERMAGEM, matricula 10936,
desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 15 de dezembro de 2025.

MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

PORTARIA FMSRC 8215/2025
15 de dezembro de 2025
MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n? 017/2007, n® 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 192 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 15 de dezembro de 2025 até 13 de janeiro
de 2026, para o(a) Sr(a). RENATO MUTTI IAMONDI, TECNICO DE SAUDE - LABORATORIO, matricula 11231, desta
FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 15 de dezembro de 2025.

MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Licitacoes e Contratos

Dispensas - Aviso de Abertura

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 149/2025
Processo Administrativo n® 3543907.407.00018232/2025-37
Objeto: Aquisicao de Termdmetro digital para maxima e minima, conforme constante no Aviso de contratacdo

direta e seus anexos disponiveis através dos sites: https://comprasbr.com.br/, http://licitacao.saude.rc.sp.gov.br/ e
https://www.gov.br/pncp/pt-br. O inicio do recebimento de propostas serd no dia 16/12/2025 as 08h e o encerramento
no dia 19/12/2025 as 08h. A etapa de lances serd no dia 19/12/2025 das 08h as 14h.

Rio Claro, 15 de dezembro de 2025.

DR. MARCO AURELIO MESTRINEL - Presidente da FMSRC

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 150/2025
Processo Administrativo n. 3543907.407.00017124/2025-47
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Objeto: Aquisicdo de motobomba de piscina, conforme constante no Aviso de contratacdo direta disponivel
através dos sites: https://comprasbr.com.br/, http://licitacao.saude.rc.sp.gov.br/ e https://www.gov.br/pncp/pt-br. O
inicio do recebimento de propostas sera no 16/12/2025 as 08:00 e o encerramento no dia 19/12/2025 as 08:00. A
etapa de lances serd no dia 19/12/2025 das 08:00 as 14:00.

Rio Claro, 15 de dezembro de 2025.

MARCO AURELIO MESTRINEL - Presidente da FMSRC
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